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Несмотря на активно идущие в отрасли процессы оптимизации численности 

работников, наша профсоюзная организация сохранила стабильную 

численность.   

На учете в профсоюзной организации ДОУ состоит  60 человек.  

Охват профсоюзным членством составляет 100% 

Возрастной ценз: 

Количество сотрудников   до 35 лет - 16 человек .  

                               с 35 до 40 лет - 9 человек 

                               с 40 до 50 лет - 19 человек 

                              от 50 до 65 лет - 16 человек.  

Средний возраст коллектива - 42 года. 

 

Наличие категорий у  педагогов ДОУ:  

высшая категория - 4 человека; 

первая категория - 11 человек; 

соответствие занимаемой должности - 4 человек; 

 

Повышение квалификации:  

Прошли курсы повышения квалификации -5 человек 

                профессиональную переподготовку – 2 человека 

обучаются в ВУЗе – 3 человека 

подлежат повышению квалификации -7 педагогов 

профессиональной переподготовке – 2 человека. 

 

Количество работающих пенсионеров по возрасту -  11    человек; 

Количество работающих пенсионеров по выслуге лет -3   человека 

Количество неработающих пенсионеров – 10 человек. 

Имеют звание «Ветеран труда» - 5 человек. 

Всего работников имеющих детей дошкольного возраста – 11 человек. 

Имеют награды :  

«Отличник народного просвещения» - 1 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 3  

«Заслуженный работник образования РМЭ» - 1 



«Почетный грамота Министерства образования  Российской Федерации» - 3. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все 

вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. 

Администрация дошкольного учреждения учитывает мнение профкома 

при разработке нормативно- правовых актов, затрагивающих 

социально-трудовые права работников. 

 В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной 

организации. В течение года председатель профкома участвовал в 

комплектовании кадров, в работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии 

по распределению стимулирующих выплат, премировании педагогических 

работников, в работе комиссии по проведению оценки условий труда.  

 

          Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализация 

социального партнерства в нашем детском саду осуществляется через работу 

профсоюзного комитета, деятельность которого основывается на требованиях 

Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения 

о первичной профсоюзной организации, планах работы профкома. 

           Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, 

который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательного 

учреждения.  

Сегодня все работники детского сада пользуются социальными льготами, 

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором.  

Охрана труда – одна из приоритетных задач в ДОУ д/с №4 «Калинка». 

Профсоюзный комитет и администрация решают вопросы охраны труда 

совместными усилиями. Разработана документация, осуществляются рейды по 

охране труда, контролируется температурный, осветительный режимы, 

выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждении заведены журналы 

по ПБ и ТБ, проводятся инструктажи с работниками учреждения. Имеются все 

виды инструкций по охране труда, разрабатываются на основе 

соответствующих правил и утверждаются заведующей с учетом мнения 

профсоюзного комитета. Созданы уголки по технике безопасности, 

приобретены стенды по пожарной безопасности, гражданской обороне и 

терроризму. Ежегодно заключается соглашение по охране труда между 

администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре. 

Один раз в полугодие комиссия по охране труда проверяет выполнение 

соглашения, о чем оформлялся акт установленного образца. Общественный 

надзор в ДОУ за соблюдением техники безопасности выполняется 

уполномоченным по охране труда – Боевой С.Н. Эта работа проводится с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. В связи с системной работой несчастных случаев 



на производстве не было. 

На  охрану труда выделено - 594 тысяч рублей, из них: 

На пожарную безопасность- 45.8; 

На приобретение средств индивидуальной защиты – 10.2; 

На текущий ремонт здания и прогулочных участков – 527.0 

 

Своевременно проводились медосмотры (Выделено денежных средств -110,9 

тысяч рублей за счет средств работодателя).  

Обучились по санитарно-гигиеническому минимуму 38 человек (выделено 

13.45 тысяч рублей).  

В 2015 году была проведена специальная оценка условий труда в количестве 11 

мест (выделено денежных средств -11.0 тысяч рублей). 
 

За отчетный период принято в профсоюз 3 человека. Проведена сверка членов 

профсоюза в ноябре текущего года. 

 Регулярно проводятся заседания профкома. За отчетный период на 

заседаниях профкома (всего-12 заседаний) решались вопросы подготовки к 

новому учебному году, согласования графика отпусков на предстоящий 

календарный год, об участии в акциях протеста, контроль за соблюдением 

коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная 

работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа, 

выплаты материальной помощи членам профсоюза и т.д. 

Решались уставные задачи профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.  

Затрагивались вопросы льготного кредитования членов профсоюза с АКБ 

«СПУРТ». Благодаря данной программе 7 членов профсоюза ДОУ 

воспользовались возможностью получить льготный потребительский 

кредит(15-16%) в банке «Спурт». 

    Седьмого октября наш коллектив принял активное участие в акции «За 

справедливую бюджетную политику! Нет произволу финансистов!»  Накануне 

проведения акции в коллективе было проведено профсоюзное собрание с 

единой повесткой дня: «25 лет Общероссийскому Профсоюзу образования: 

история становления и перспективы развития». На собрании были приняты 

решения в поддержку выдвинутых обращений ФНПР, Общероссийского 

Профсоюза образования к Правительству РФ. Принять участие во 

Всероссийской акции профсоюзов 7 октября 2015 года в рамках Всемирного 

дня действий «За достойный труд», подготовить плакаты: «Бюджетникам - 

единые в стране базовые ставки и оклады!», «Достойная зарплата - достойная 

пенсия!» 

  Много добрых слов прозвучало на собрании в адрес членов профсоюза. Ряд 

членов Профсоюза были награждены грамотами Волжского территориального 

комитета Профсоюза за активную жизненную позицию, высокие 

профессиональные качества и работу в первичной профсоюзной организации 

ДОУ №4: Мясникова М.В., Абрамова Н.Г., Иванова А.П., Малюгина О.И., 



Андреева О.И., Тарасова И.П., Крылова Т.В. 

За многолетний и добросовестный труд и безупречную работу были 

награждены младшие воспитатели: Евдокимова А.В., Федотова Г.Д., Пименова 

Е.Г., Марданова М.С., Боева С.Н., Прилепская В.Н., завхоз Давлетшина А.В. 

Искренне поздравили и вручили подарки вновь вступившим в наши ряды ППО: 

Андреевой М.В., Ивановой Г.Ф., Артемьевой А.И., Лабутиной Н.В., Мышевой 

О.Н. 

Наши молодые коллеги, воспитатели - Говоркова Г.О., Воронцова С.Д, 

Крылова Т.В., Краснова Т.В. прошли обучение в III Республиканской зимней 

школе молодых педагогов 23-25 января 2015г., в п. Оршанка и получили 

сертификаты. Транспортные расходы, питание участников были проведены за 

счет средств Профсоюза.  

С 3-5 июля, Смирнова Е.В. и Петухова Е.В., приняли участие в 

республиканском семинаре профсоюзного актива на базе ДОЦ «Таир». 

 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности ДОУ используются: 

- страничка профсоюзной организации на сайте ДОУ; 

- информационный стенд профкома. 
 

Размещением информации на профсоюзном стенде ДОУ занимаются члены 

профкома, ответственные за данную работу.  

На стенде размещается необходимая профсоюзная информация, план работы, 

различные положения и инструкции, информации о путѐвках, сведения о 

деятельности вышестоящих профсоюзных структур, сменные разделы, 

объявления, поздравления. 

Профком выписывает газету «Мой профсоюз», получает газету «Путь», 

«Профсоюзный диалог». 

В 2015 году на эти цели было потрачено 1600 рублей. 

 Газеты «Профсоюзный диалог», «Путь» традиционно остаются одним из 

главных источников информации. 
 

В связи с 70-летием Великой Победы наши воспитатели Талипова И.Г. и 

Сивцова Е.М. участвовали в республиканском конкурсе статей об участниках 

войны и тыла.  «У войны не женское лицо» так назывался очерк о трудной, но 

интересной, полной риска жизни медсестры Александры Федоровны 

Серебряковой, мамы Е.М. Сивцовой. Очерк вышел в газете «Путь» № 6-7 16 

апреля 2015года. А на профсоюзном собрании, торжественно был вручен 

денежный приз и благодарность за активное участие в конкурсе. 

Приоритетным направлением является создание благоприятных условий труда 

и отдыха сотрудников формирование того психологического микроклимата в 

коллективе, который помог бы каждому работнику максимально раскрыть 

профессиональные таланты и возможности. 

 



 В 2015году воспитатель логопедической группы Смирнова Елена 

Владимировна, стала победителем Муниципального конкурса педагогического 

мастерства и участником республиканского конкурса «Воспитатель года-2015». 

Елена Владимировна удостоена гранта Главы администрации городского 

округа «Город Волжск». 

 У нас сохранились добрые традиции в организации мероприятий 

культурно-массовой направленности, где каждый работник может проявить 

свои таланты. Профсоюзный комитет полностью берет на себя подготовку и 

проведение праздничных вечеров. Торжественно и коллективно отметили 

праздники: «Новый год», чествовали мужчин в День защитника Отечества, 

«День дошкольного работника», «Восьмое марта». 

Накануне весеннего праздника Международного женского дня 8 Марта в 

нашем коллективе прошел конкурс младших воспитателей «Моя прекрасная 

няня - 2015». 

Целями конкурса являлись: повышение престижа профессии младшего 

воспитателя, мотивация к их профессиональному росту, пропаганда лучших 

младших воспитателей. В конкурсе приняли участие 5 младших воспитателей, 

которые выполняли много различных заданий. Победители и призеры были 

награждены денежными призами. Мероприятие прошло живо, интересно, с 

пользой для каждого, что несомненно способствовало поднятию престижа 

младшего воспитателя, а также вызвало много положительных эмоций у 

присутствующих. 

2015 год был богат на юбилейные даты. Коллеги  передавали «юбилейную 

эстафетную палочку». Первая еѐ приняла  Камалиева Т.А., Вагина Е.В., Батова 

В.А., Давлетшина А.В.  

 В такие дни рядом коллектив, поздравления, для каждого находятся добрые 

слова и материальная поддержка.  

Не были оставлены без внимания и ветераны педагогического труда. 

Чествование ветеранов приурочиваем к профессиональному празднику «День 

дошкольного работника».  

 В 2015 году в апреле   месяце на базе нашего ДОУ проходила встреча с 

ветеранами педагогического труда города. Тепло и радужно встретили 

ветеранов в стенах нашего учреждения. Был подготовлен детский концерт, 

представлена презентация. Вспомнили и совместно исполняли песни военных 

лет. На глазах у многих блестели слезы. Такое теплое, замечательное 

мероприятие продолжилось за столами с горячим чаем и разными сладостями.  

В течении года наш коллектив активно участвовал в субботниках. Живо, 

дружно приводили свою территорию в порядок. 

В 2015 году профком организованы паломнические поездки сотрудников по 

Святым местам. 

Важнейшим показателем деятельности коллектива является здоровье 

сотрудников. Поэтому вопросам организации оздоровления работников 

уделяем особое внимание. Мы принимаем активное участие в различных 

городских соревнованиях, спартакиадах. Наша команда участвовала в «Кроссе 



наций-2015». В забеге участвовали: заведующая ДОУ- Батова В.А., инструктор 

по физической культуре -Петухова Е.В. воспитатели - Абрамова Н.Г., Федотова 

Т.Г., Камалиева Т.А.  

С 12-28 марта наши педагоги приняли активное участие в Спартакиаде 

работников образования городского округа г. Волжск. Наша команда показала 

хорошие результаты. Младший воспитатель Воронцова С.Д. заняла призовое 

место по шашкам, Смирнова Е.В.- призовое место по настольному теннису. 

Волжский территориальный комитет Профсоюза работников народного 

образования и науки. РФ наградил призеров грамотами. 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось 

в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями 

профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учѐта. 

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в 

сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по 

статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

Для контроля за финансовой деятельности профсоюзного комитета создана 

ревизионная комиссия, председателем которой является Смирнова Е.В. 

Экономическая эффективность правозащитной работы составила    437 тысяч 

100 рублей. 

Доплата молодому специалисту – 12000 рублей, пенсионеру по возрасту – 5000 

рублей, окончание детей 9-11 классов – 3000 рублей. 

Согласно п.3.3.2. ,п.3.3.6. Коллективного договора  предоставлять гарантии и 

компенсации предусмотренные ст.173 – 177 ТК РФ работникам получающим 

второе профессиональное образование в рамках прохождения 

профессиональной переподготовки, повышения квалификации: Ивановой А.П.,- 

5000 рублей, Катаевой -1500 рублей, Вагиной Е.В.-1500 рублей, Ковальчук 

Л.Н.-1500 рублей, Талиповой И.Г. -3000 рублей, Смирновой Е.В. -2000 рублей,  

Согласно пункту 7.4. Коллективного договора была оказана из внебюджетных 

средств материальная помощь: 2 членам профсоюза в связи с приобретением 

дорогостоящих лекарств -2000 рублей, 1 работнику в связи с длительным 

стационарным лечением – 3000 рублей, 4 работникам выделена материальная 

помощь в связи с юбилейными датами 50, 60 лет – 20.000 рублей; 

Согласно п. 4.1.Положения о премировании, надбавках, доплатах и других 

видах материального поощрения и стимулирования сотрудников материальную 

помощь за рождение ребѐнка получили 2 члена профсоюза в размере 6000 

рублей; 

Согласно п.2.2.1. 5 членам профсоюза удостоенных отраслевыми наградами в 

год было выплачено 30.000 рублей. 

Согласно пункту 5.5.1. Коллективного договора Ковальчук Л.Н., Боевой С.Н., 

Прилепской В.Н., Сивцовой Е.М. 

Был предоставлен дополнительный оплачиваемый 3-х дневный отпуск и 

материальная помощь в связи со смертью близких родственников по 5000 

рублей, в общем 20.000 рублей. 



Отпуск без оплаты для сопровождения 1 сентября детей первоклассников -8 

человек. 

Однодневный оплачиваемый отпуск в связи с юбилейными датами – 6 человек 

Согласно пункту 5.5.5.Увеличен на 3 дня отпуск 9 работникам младшего 

обслуживающего персонала не получившие пособие по временной 

нетрудоспособности в течении 1 года, предшествующих отпуску. Успешно 

прошли аттестацию на соответствующие квалификационные категории 9 

человек. Из фонда стимулирования им было выделено 9000 рублей. 

За 2015 год доплата за стаж работы составила 300.000 рублей. 

Из профсоюзного бюджета выделена материальная помощь членам профсоюза 

- воспитателям Андреевой О.И., Гасанбековой В.З., младшему воспитателю 

Мардановой М.С. в сумме 3000 рублей детям-выпускникам школ, из фонда 

экономии - 8000 рублей. 

Младший воспитатель Марданова М.С. была отмечена благодарностью и 

денежным поощрением терркома Профсоюза за хорошее воспитание дочери и 

окончанием школы с золотой медалью.  

В канун Нового года все члены профсоюза получили новогодние подарки на 

сумму 9000 рублей. 

  У профсоюзного комитета есть над чем работать. Главными направлениями в 

нашей работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, 

соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего 

личного труда и работы коллектива в целом. 
 

 

     

 

11.02.2016г.              Председатель ППО ДОУ №4 _________ Вагина Е.В. 

 

 

 

 

 

 
 


